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  ARM/BT3/0010/000 شماره قرارداد : 
  20/10/1400   تاريخ : 

   داردپيوست : 

  

  قرارداد: 

  3دكوراسيون و اجراي سينماي برج باران 
  

 

 : كارفرما

  شركت آرمان فروزان هشتم طوس

  

 : پيمانكار

 ....................  
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  ARM/BT3/0010/000 شماره قرارداد : 
  20/10/1400   تاريخ : 

   داردپيوست : 

   موافقتنامه

آن ، كه مجموعه اي غير قابل تفكيك است و از اين پس قرارداد ناميده    3حاضر ، همراه با اسناد و مدارك موضوع ماده    موافقتنامه
  ي مل  شناسه  و  411437968631  ياقتصاد  كد  ،  48635  ثبت  شماره  به)  خاص  يسهام(طوس   هشتم  فروزان  آرمان  شركت  نيبمي شود  

به آدرس :    به عنوان رئيس هيئت مديره  ييپاشا  ديسع  ي آقا  و   به عنوان مديرعامل  باباپور  ه يحان  خانم   يندگينما   به   10380649792
و ناميده مي شود ، از يك سو    كارفرماكه در اين قرارداد      31551و شماره تماس    47، پلاك    10هاشميه  ،    هاشميهبلوار    :  مشهد

و مطابق با ماده  ناميده مي شود ، از سوي ديگر      پيمانكار كه در اين قرارداد  ...........................................................................................   
   گردد . طبق مقررات و شرايطي كه در اسناد و مدارك اين قرارداد درج شده است منعقد مي(ده) قانون مدني  10

  موضوع قرارداد  :1ماده 

اجراي دكوراسيون فضاي سينما (شامل :  دكور ديوار ها و سقف ، اجراي صندلي ها ، نصب كف پوش ،  عبارتست از  موضوع قرارداد  
 26كوهسنگي    –بلوار كوهسنگي  –واقع در مشهد    3براي پروژه مسكوني باران      -4واقع در طبقه    و غيره )اجراي سيستم روشنايي  

، كه مطابق با استاندارد هاي  كارفرما ر به صلاحديد يا در خواست  يا هر محل ديگ  3برج مسكوني باران–  5پلاك    26حكيم نظامي    –
بر اساس مشخصات فني و   تجهيزات  رسيده است.  پيمانكاركه موقعيت محلي  و شرايط آب و هوا قبلا به رويت     قابل نصب باشند.

  بشرح ضمائم قرارداد كه جزء لاينفك قرارداد مي باشد.  كارفرمادرخواستي 

  : موضوع قرارداد 2ماده

  مي باشد .  يك ماهاست برابر با  مدت اجراي موضوع قرارداد ،كه شروع و تنفيذ آن از تاريخ امضاء قرارداد

به  باشد ،    كارفرماكه با تاييد و تشخيص    نباشد )  كارپيمان تاخيرات مجاز(تاخيرات در اثر موارد فورس ماژور كه ناشي از قصور  -2-1
  مدت قرارداد اضافه مي گردد. 

و تمديد مدت قرارداد  نخواهد بود    كارفرما)مورد قبول    هيچگونه عذري براي تاخير در اجراي تعهدات (بجز موارد فورس ماژور-1تبصره  
  فورس ماژور مشروط است به اينكه :  بعلت

  را مستحضر نموده باشد .  كارفرمافورس ماژور كتبا  بلافاصله از تاريخ وقوع حادثه   پيمانكار)الف

  الحه مربوط به محل حادثه رسما گواهي شده باشد. صوقوع حادثه از طرف مقامات ب) 

  باشد.  كارفرماپ) فورس ماژور مورد تاييد 
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  ARM/BT3/0010/000 شماره قرارداد : 
  20/10/1400   تاريخ : 

   داردپيوست : 

تسليم شده   كارفرمابه    پيمانكارحل وقع حادثه از طرف  ج) دليل رفع فورس ماژور و پايان مدت آن با گواهي رسمي مقامات صالحه م
  باشد . 

  د)فورس ماژور در محدوده مرزهاي ايران روي داده باشد . 

  ور مستقيما و بدون واسطه مانع اجراي قرارداد شده باشد.  ژه)فورس ما

تمديد ميشود و اين موافقت حق هيچگونه مطالبه وجهي بطور   كارفرمابارعايت موارد بالا فقط مدت تحويل به مقدار لازم از طرف  
  ايجاد نخواهد نمود .  كارفرمابه ضرر    پيمانكاركلي براي 

  : مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت  3ماده

  ريال و (   000.00.000.000  (به عدد)  ا مشخصات قرارداد حاضر برابر با  مطابق ب    اجراي دكوراسيون فضاي سينمابراي    مبلغ قرارداد
و مقادير منضم به اسناد و مدارك قرارداد    پيمانكاراست كه براساس قيمتهاي پيشنهادي    ريال )  0000000000000000000000000

  محاسبه شده است . 

  نحوه پرداخت :

) به عنوان  اليريال (                                  ر بلغ .......................................مكل قرارداد به   يدرصد بها (ده) 10  زانيبه م-3-1
  پيمانكار   يپرداخت از سو   شيبرابر مبلغ پ  1.5فقره چك به ارزش    كيدر قبال ارائه    كارفرماقرارداد توسط    يپرداخت پس از امضا   شيپ

  .گردد يمسترد م پيمانكاربه  موضوع قرارداد ليفوق پس از تحو ني ضمبود. ت اهدقابل پرداخت خو

موضوع    ليتحو  اجرا و  همزمان بايك ماهه    يها   خي) فقره چك به تار نه  (    9  ي) درصد مبلغ موضوع قرارداد طنود(  90  يالباق-3-2
  خواهد شد. ليتحو  پيمانكارقرارداد به 

درصد افزايش يا كاهش   50كارفرما مي تواند بدون عقد قرارداد جديد با ضوابط همين قرارداد مقادير موضوع پيمان را به ميزان    -3-3
   دهد.

  : تعهدات دو طرف قرارداد  4ماده 

متعهد است كالاي موضوع قرارداد را مطابق اسناد و مدارك قرارداد مطابق در زمان تعيين شده ، در ازاي دريافت    پيمانكار  -1--4
حق الزحمه مطابق قرارداد تحويل دهد و اعلام ميدارد كه داراي توان فني و اجرايي و تشكيلات لازم جهت اجراي اين قرارداد مي  

  باشد.  

  پرداخت كند .  پيمانكارر ازاي انجام تعهدات موضوع قرارداد حق الزحمه مربوطه رابه متعهد مي شود كه د كارفرما -4-2
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  ARM/BT3/0010/000 شماره قرارداد : 
  20/10/1400   تاريخ : 

   داردپيوست : 

پروژه و تهيه طرح و تجهيزات مورد نياز موضوع قرارداد ميباشد و ميبايستي كليه مراحل طرح  حل  موظف به بازديد از مپيمانكار    -4-3
 را پس از تاييد كارفرما اجراء و به تاييد كارفرما برساند. 

پيمانكار مي بايستي در تمام مراحل كار در كارگاه حاضر بوده و در غياب خود نماينده تام الاختيار ذيصلاح با اطلاعات فني    -4-4
  مورد نياز كه مورد تأييد كارفرما نيز باشد حضور داشته باشد 

كليه خدمات خود را مطابق اسناد و مدارك قرارداد و مطابق با    -5-4 آيين نامه هاي مربوطه ، ضوابط نظام  پيمانكار متعهد است 
 مهندسي و استاندارد ها و تطابق آن را با اجرا در نظر بگيرد.  

تحت هيچ عنواني حق انتقال يا واگذاري قرارداد را به غير تحت هر عنوان اعم از وكالتي يا نمايندگي را نداشته و در    پيمانكار  -4-5
ديگر واگذار نموده و از محل ضمانت و    پيمانكارميتواند كار را بدون تشريفات و مراجعه به مراجع قضايي به    كارفرماصورت قصور ،  
  مشخص خواهد كرد ، كسر نمايد.   كارفرما، خسارات ناشي از آن كه  پيمانكارساير مطالبات 

ل مي باشد و در صورت بروز خسارت احتمالي  مسئو كارفرمادر خصوص نتايج حاصله از خدمات و تعهدات خود درقبال  پيمانكار-4-6
  ناشي از فعل و يا ترك فعل وي، متعهد به جبران خسارت خواهد بود .

پيمانكار در تمام مراحل اجراي عمليات تحويل موضوع قرارداد در محل پروژه حضور داشته و اقرار مي نمايد كه با توجه به   -4-7
ويل آن بدون هيچ عذر و بهانه اي موضوع قرارداد را در زمان مقرر شروع به اتمام خواهد حساسيت و اهميت فوق العاده كار و زمان تح

ز  رسانيد .در صورتيكه پيمانكار به هر دليل در زمان اجراي قرارداد تاخير داشته باشد ، كارفرما مي تواند به ازاي هر روز تاخير غير مجا 
  دم انجام تعهدات از حساب پيمانكار كسر نمايد. ،مبلغ ده ميليون ريال بعنوان وجه التزام ناشي از ع

  . اصالت و كيفيت كالاي موضوع قرارداد را تعهد نموده و اقرار مي نمايدميبايست   پيمانكار -4-8

پيمانكار مسئوليت كامل ناشي از منع قانوني كار كردن افراد مشمول نظام وظيفه و اتباع بيگانه خارجي يا افرادي را كه به    -4-9
از حق كار كردن محروم هستند را دارد و كارفرما فرض را بر اين قرار داده كه افراد پيمانكار هيچ نوع منع قانوني براي كار    نحوي

  .كردن ندارند

تامين لوازم و تجهيزات ايمني و حفاظتي و رعايت كليه مسايل ايمني و نيز بيمه پرسنل پيمانكار و حق الزحمه ايشان برعهده   -4-10
اي ناشي از فعل يا ترك فعل پرسنل پيمانكار، پيمانكار موظف است خسارات وارده به پيمانكار است. در صورت بروز هر گونه حادثه

پرسنل خود، پرسنل كارفرما و اشخاص ثالث را جبران نمايد وكارفرما هيچگونه تعهد و مسئوليتي اعم از كيفري، حقوقي، استخدامي  
و ... در قبال افراد مذكور ندارد و در صورت صدور هر گونه حكمي از مراجع قضايي و غير قضايي كه   (درخصوص پرسنل پيمانكار)

را از   مزبور  مي تواند در اين خصوص به پيمانكار رجوع نمايد و خسارت  كارفرما  كارفرما محكوم به پرداخت خسارات فوق گردد ، 
  مطالبات پيمانكار برداشت نمايد. 
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  ARM/BT3/0010/000 شماره قرارداد : 
  20/10/1400   تاريخ : 

   داردپيوست : 

ماه از زمان بهره برداري تجهيزات ، گارانتي بدون قيد و شرط نموده و گواهي گارانتي   12ع قرارداد را به مدت  موضو  پيمانكار  -4-11 
    مربوطه را ارائه مي نمايد.

متعهد است كليه موارد مرتبط با موضوع قرارداد و اطلاعات محل موضوع قرارداد را كاملاً محرمانه تلقي نموده و به   پيمانكار  -4-12
  امين كارفرما از افشاء آنها بدون مجوز كتبي كارفرما نزد غير جدا خودداري نمايد. عنوان 

 ظرف   قرارداد   موضوع  ي كالاها  از  كي  هر  بودن  وبيمع  بر  يمبن  كارفرما  يكتب  اعلام  با   يگارانت  دوره  در   است  متعهد  پيمانكار   -4-13
  . دينما اقدام خراب قطعه ينيگزي جا  اي و بيع رفع به  نسبت يكار  روز 3 مدت

  سال بوده و در اين خصوص گواهينامه كتبي ارائه مي نمايد.    10به مدت      متعهد به ارائه خدمات پس از فروش قرارداد  پيمانكار -4-14

 مربوط   امور  هيكل  انجامو همچنين    .ستين   مسموع  رابطه   ن يا  در  يعذر  چي ه  و  دهيرس  پيمانكار  دييتا  و  تي رو   به  قبلا  نصب  محل  -4-15
  .باشد يم  پيمانكار عهده بر  يبردار  بهره جهت به  ها يانداز  راه تا  زاتيتجه و ها دستگاه  نصب به

    : كسورات قانوني5ماده 

  نخواهد بود .  كارفرمادر اين قرارداد هيچگونه كسوراتي برعهده 

    دستگاه نظارت: 6ماده 

  بازرگاني  بخش  ريمدبا سمت    امير نجاتآقاي    كارفرما  ،  قرارداد  مراحل  ريس  به   مربوط  اتيعمل  در  سرعت  و  صحت  ،   دقت  منظور  به
  اجرا   و  تي رعا   به  موظف  پيمانكار  و  رديپذ  يم  صورت  قي طر  نيا  از  مكاتبات  و  اقدامات  ه يكل  و  دينما   يم  يمعرف  ندهينما   عنوان   به  را  خود
  .  باشد يم

  : فسخ قرارداد  7ماده 

در موارد زير مي تواند راسا و بدون رجوع به مراجع قضايي نسبت به فسخ قرارداد اقدام  و موضوع قرارداد را در اختيار    كارفرما  -الف
  گيرد. 

  رضايت نداشته باشد . پيمانكاراز نحوه تحويل اصولي  كارفرمادر صورتيكه  -7-1

  نمايد .اجراي موضوع پيمان را به شخص ثالث واگذار   پيمانكاردر صورتيكه  -7-2

در صورت تاخير بيش از يك چهارم زمان قرارداد يا تاخير در شروع به كار بيش از يك هفته از تاريخ ابلاغ قرارداد ، يا عدم -7-3
  .  كارفرمااجراي تمام يا قسمتي از موضوع قرارداد در موعد پيش بيني شده توسط 
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  ARM/BT3/0010/000 شماره قرارداد : 
  20/10/1400   تاريخ : 

   داردپيوست : 

جبران خسارت ناشي از نواقص تاخير و ... از محل تضامين انجام    مي تواند به تشخيص خود براي   كارفرمادر صورت فسخ قرارداد    -ب
  استفاده نمايد.   پيمانكار كار و نيز ساير مطالبات 

  : حل اختلاف  8ماده 

  را   مراتب  ابتدا  ملزمند،  دوطرف  ،  اجرا  و  قرارداد   موضوع  انطباق   تفسير،  و  تعبير  گونه  هر  در   قرارداد   اين  از   ناشي  اختلاف  حل  منظور  به
داوري عدالت   -در صورت عدم توافق موضوع به داور معرفي شده از موسسه حقوقي  و  كنند  برطرف  نظر  تبادل  و  گفتگو   طريق  از

به عنوان داور مرضي الطرفين ارجاع مي گردد و نظر داور مذكور با حق صلح و سازش في   6373جويان تابران يگانه به شماره ثبت  
  . الاجرا است و طرفين هرگونه ادعاي آتي در اين خصوص را از خود سلب و ساقط نمودندمابين طرفين قطعي و لازم 

 پست  طريق  از  داوري  به  راجع  طرفين  به  ابلاغات  كليه  است؛  تمديد  قابل  يكبار   طرفين  توافق  با  كه  باشد  مي  روز  30  داوري  مدت
  .شد خواهد  انجام سفارشي

  ن يطرف  ينشان : 9 ماده

    31551  تماس شماره و  47 پلاك ، 10  هيهاشم ، هيهاشم  بلوار:  مشهد:  كارفرما  ينشان

    ...............................................................................................................:   پيمانكار ينشان

 قبضه   دو  يسفارش  پست  قيطر   از  را  راتييتغ  بلافاصله  است  موظف  دهد  رييتغ  را  خود  ي نشان  نيطرف  از  كي  هر  كهيصورت  در:    5  تبصره
  ارسال   فوق   ينشان  به  كه  رهيغ  و  ييقضا  اوراق  ،  ها  اظهارنامه  ،  ي ادار  از  اعم   مكاتبات  هيكل   نصورتيا  ريغ  در .    دهد  اطلاع  گريد   طرف  به

  . شد خواهد محسوب يقانون ابلاغ  و يقرارداد  اقامتگاه گردد

  : شماره نسخه هاي قرارداد   10ماده 

نسخه تنظيم شده و طرفين در نهايت صحت و سلامت و عقل واراده و با آگاهي تام نسبت به امضا و    سه ماده و    10اين قرارداد در  
  مبادله آن اقدام نمودند.  

  

  پيمانكار                                                كارفرما 

  نام و نام خانوادگي                          نام و نام خانوادگي

  امضاء                                                                     امضاء                             


